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¢Por qué invertir en la
cualificacion del talento humano?

La cualificacion del talento humano es una estrategia clave
para mejorar la eficiencia, eficacia e innovacion en las
organizaciones. La formacion continua fortalece
competencias, impulsa la adaptabilidad al cambio,
eleva el desempeno laboral y mejora la satisfaccion
de los empleados.



La cualificacion del talento humano
en Colombia

En nuestro pais, el enfoque en la cualificacion para el trabajo es
un elemento estratégico que impulsa |la mejora continua en las
organizaciones, respaldado por normas de estandarizacion
internacional como ISO 9001, ISO 14001 e ISO 45001, que exigen
la formacion y cualificacion del personal para garantizar la
eficacia de los sistemas integrados de gestion. Asimismo, marcos
legales colombianos como el Decreto 1072 de 2015 y la Ley 1014
de 2006 refuerzan la importancia de desarrollar competencias
laborales acordes con las demandas del mercado.




¢ Quiénes somos?

Horizontes y Estrategias S.A.S. ofrece una propuesta
integral de formacion y cualificacion organizacional,
disenada para potenciar el talento humano en diversos
sectores. Nuestro portafolio incluye programas en
habilidades blandas, liderazgo, gestion del talento,
innovacion, competencias digitales, sostenibilidad
e inglés con fines especificos.




Nuestra metodologia

Aplicamos metodologias experienciales, adaptadas a las
necesidades reales de cada organizacion, asegurando
aprendizajes a través de la practica,
la reflexion y la experiencia directa, lo que facilita la integracion
de conocimientos y habilidades en contextos reales,
fomentamos la colaboracion, el dialogo y el intercambio de
saberes entre los participantes, como proceso colectivo que
enriquece las interacciones sociales y la construccidon conjunta
del conocimiento.




Espacios participativos para fortalecer habilidades mediante experiencias practicas.

Formacion a la medida V’

METEINELY personalizados, diseiio de estructuras de plan carrera y formacion de formadores.

Team building

Actividades para mejorar la cohesidn, la comunicacion y la colaboracion en escenarios externos.

Cualificacion de'personal y

Potencia el talento de tu equipo con nuestra asesoria en desarrollo y cualificacidn profesional.

Asesoria en SG y SST

Te acompaiamos en las etapas del ciclo de gestion del SG-SST, garantizando la implementacion efectiva
de un sistema sdlido y ajustado a la normativa vigente.




Conferenciasy talleres

Portafolio de formacion y conferencias
para la cualificacion organizacional

Ofrecemos una amplia gama de temas y subtemas
alineados con las necesidades actuales del entorno laboral

Habilidades Blandas Habilidades Comerciales Trabajo en Equipo

Comunicacidn, inteligencia
emocional, resolucion de
conflictos, pensamiento critico,

liderazgo adaptativo, bienestar y

ética.

Técnicas de ventas, negociacion,
atencion al cliente, fidelizacion
y motivacion comercial.

Cultura de retroalimentacién, manejo
de conflictos, roles
colaborativos y metas comunes.




Conferenciasy talleres

Enfoque para lideres y estructura

Entrenamiento especializado para lideres y optimizacion de la estructura
organizacional, enfocado en potenciar habilidades clave y el desempefio
estratégico.

Liderazgo y Gestion

Creatividad e Innovacion Sostenibilidad
del Talento

Fomento de la creatividad,
innovacion digital, aprendizaje
organizacional y cultura de
mejora continua.

Estilos de liderazgo, seleccidn,
coaching, evaluacion del
desempeiio, cultura organizacional
y vision estratégica.

Transformaciones empresariales,
responsabilidad social y
reduccion de huella de carbono.




Conferenciasy talleres

Formaciones sobre peritaje financiero,
cumplimiento legal y gestion de riesgos

Conferencias y talleres especializados en peritaje forense,
cumplimiento normativo y gestion estratégica de riesgos
empresariales
Investigacion
Financiera Forense y
Auditoria

Gestion de Riesgos y Sistemas SARLAFT,

Prevencion de Fraudes SAGRILAFT y PTEE

Disefio, implementacion y
seguimiento de sistemas
ALD/CFT, monitoreo y reporte de
operaciones sospechosas,
capacitacion especializada en
normativas locales e
internacionales, auditorias y

evaluaciones.

Técnicas para la deteccion y
analisis de fraudes financieros,
auditorias contables y juridicas
especializadas, elaboracion de

dictamenes periciales confiables,

casos practicos y estudio de
ejemplos reales.

Identificacion y evaluacion de
riesgos organizacionales, diseiio e
implementacion de controles
efectivos, herramientas para la
gestion integral del riesgo,
prevenciéon y manejo de fraudes
internos y externos.




Conferenciasy talleres

Enfasis en competencias digitales

Brindamos una seleccion de contenidos y areas especializadas disenadas
para fortalecer las competencias digitales, perfectamente ajustadas a las
demandas y tendencias del entorno profesional moderno.

Competencias Inglés para Propositos Metodologia y
Digitales y Técnicas Especificos Evaluacion

Inglés técnico para
negocios, ingenieria, administracion
y desarrollo, con enfoque
en vocabulario y contextos
profesionales, bilingliismo
programas por nucleos.

Formacidn en software de diseiio
(2D, 3D), herramientas ofimaticas,
inteligencia artificial,
competencias 4.0, software BIM y
dibujo técnico.

Programas fundamentados

en analisis de necesidades,
metodologia interactiva, evaluacion
continua.




Conferenciasy talleres

Formacion integral en SG — SST
prevencion, cumplimiento y bienestar

Conviértete en un lider en seguridad y salud ocupacional con nuestro
programa experto en diseno, implementacion y control del SG-SST.

. ’ - ’n R-
Auditoria y Control en Gestion de Riesgos

del (SG-SST) SG-SST !’smosocnales y
Bienestar Laboral

Fundamentos y normatividad
vigente, diagnéstico y evaluacion,
elaboracidn de politicas y
procedimientos, desarrollo y
puesta en marcha del plan de
accion, documentacion y registro
conforme a la ley, monitoreo y

mejora continua.

Tipos de auditorias en SG-SST,
metodologias y herramientas para
auditoria efectiva, elaboracion de
informes y plan de correccion,
cumplimiento de requisitos legales
y normativos, preparacion para
inspecciones de ARL y entes de
control.

Aplicacion de baterias de riesgos
psicosociales, estrategias para la
prevencidn y mitigacion del estrés
laboral, promocidon del bienestar
emocional y mental en el trabajo,
programas de apoyo y
acompaifamiento a los
trabajadores.




Formacion a la medida

Creacion de curriculum de formacion focalizado

Disefiamos un curriculum de formacidn personalizado, alineado con las necesidades
especificas y requisitos unicos de tu sector u organizacidn, garantizando un desarrollo
efectivo y exclusivo para tu equipo.

Disefio del plan carrera interno

Creamos una estructura y modelo personalizado para tu plan de carrera, definiendo rutas
claras y estratégicas de crecimiento y movilidad laboral que permitan a tus colaboradores
avanzar y evolucionar dentro de la organizacion de forma ordenada y efectiva.

Curso de formador de formadores

Capacitamos a tus formadores internos con un programa especializado, dotandolos de
las habilidades pedagadgicas y técnicas para multiplicar el conocimiento y elevar la
calidad del aprendizaje en toda la empresa.




Team Building con proposito

Experiencias al aire libre

Conectamos a los equipos con la naturaleza a través de actividades en granjas y espacios al aire
libre, donde el aprendizaje se fusiona con la aventura, promoviendo la colaboraciony
fortaleciendo lazos en un entorno relajado y motivador.

Hielo terapia para cuerpo y mente

Incorporamos practicas innovadoras como la hielo terapia y la meditacion guiada para
mejorar la resistencia al estrés, incrementar la resiliencia y fomentar el bienestar integral

de los colaboradores.
Retiros Organizacionales

Retiros exclusivos para empresas, donde la convivencia, la reflexion y las actividades de
desarrollo personal y grupal se entrelazan para fortalecer el sentido de pertenencia, la
motivacion y los objetivos comunes.




Consultoria en cualificacion

Nuestra consultoria en cualificacion esta disenada
para adaptar las capacidades de su equipo a las
necesidades actuales y futuras del mercado.

1. Diagnostico inicial 2. Planificacion personalizada

Evaluacién profunda de las competencias
actuales del personal, asi como de los procesos y
resultados de la empresa. Utilizamos entrevistas,
cuestionarios y analisis de desempefio para
detectar brechas de conocimiento y habilidades.
Este diagndstico nos permite identificar las areas
prioritarias para la cualificacion.

Llevamos a cabo las sesiones de capacitacion
con metodologias dinamicas y practicas,
orientadas a la aplicacion inmediata en el
entorno laboral. Nuestro enfoque asegura que
el personal adquiera competencias clave para
mejorar su desempefio y aportar valor a la
empresa.

A partir del diagnéstico, desarrollamos un plan de
formacién y desarrollo ajustado a las necesidades
especificas de su organizacién. Se definen los
objetivos de aprendizaje, el tipo de capacitacion
(presencial, virtual, talleres, coaching), duraciény

recursos necesarios.

4. Seguimiento y evaluacion 5. Informe final

Realizamos un monitoreo constante del
progreso de los empleados capacitados,
apoyados por evaluaciones periddicas y

feedback. Esto permite ajustar los programas

y garantizar que las metas de cualificacién se

cumplan efectivamente.

Presentamos un informe detallado con
los resultados obtenidos, el impacto en la
organizacién y recomendaciones para el
mantenimiento y actualizacién constante
de las habilidades del equipo.



Te asesoramos en SG y SST

Asesoria integral en SG-SST enfocada en
prevencion, cumplimiento y bienestar laboral,
disenada para convertir a tu equipo en lideres

expertos en seguridad y salud ocupacional.

Nuestro programa esta diseiiado para garantizar la

implementacion efectiva de un sistema sélido y
ajustado a la normativa vigente.
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